ANNONS

Hela denna bilaga &r en annons fran Franchisefdreningen

ANNONS

Exrfaren VD
tar over rodret

Jonas Idestrom har arbetat med franchising i 17 ar. Tretton av
dem som VD for tre olika kedjor; Burger King, Fuji Foto Center och
dickkedjan Vianor. Under fyra ar har Jonas ocksa varit en av lan-
dets mest anlitade franchisekonsulter i det egna konsultbolaget
Franpartner AB. Jonas har med andra ord synnerligen goda meriter
nar han nu tilltrader sitt nya uppdrag som ordférande for Svenska

Franchiseforeningen.

Vad ar fordelarna med franchi-
sing som du ser det?

— Hur mycket plats har vi? Det
skulle kunna bli en bok. Men for
att dnda forsoka gora det kortfat-
tat kan man siga att det finns for-
delar bédde sett ur franchisegiva-
rens och franchisetagarens per-
spektiv. For den som har en vil
fungerande och lonsam afférs-
verksamhet erbjuder franchising
en mojlighet att expandera utan
att man behéver gora investe-
ringen sjdlv och utan att ha per-
sonalansvar etc. for de nya enhe-
ter som sétts upp.

Det &dr ocksd en fordel fér den
som vill starta eget foretag. Istdl-
let for att gora det sjdlv pa van-
ligt vis kan man som franchise-
tagare hyra ett nyckelfdardigt och
bevisat framgangsrikt affarskon-
cept. Man far da hjilp att starta
sin verksambhet, far instruktioner
och l6pande radgivning for hur
affarskonceptet ska utvecklas och
slipper ddrmed gora onddiga ny-
bérjarmisstag.

Stralande resultat for franchising

En nyligen utford studie
som Handelns Utred-
ningsinstitut (HUI) gjort
tillsammans med Svenska
Franchiseforeningen visar
stralande resultat for
franchisingen i Sverige.

Franchiseforetagen redovisade
en god utveckling under 2006
med en kraftigt stigande omsétt-
ning, omfattande nyetableringar
och en 14g niva av konkurser.
Hela 84 procent av franchisegi-
varnadrsanodjdamedforetagsfor-
men att de bedémer att de kom-
mer utdka antalet franchisetaga-

Vad ser du som din viktigaste
uppgift i din nya roll som ord-
forande for Svenska Franchise-
féreningen?

— Forutom det sjdlvklara att till-
sammans med ovriga i férening-
en gora allt vi kan for vara med-
lemmarsbédstahandlar detom att
informera om franchising och att
arbeta for en stark utveckling av
den foretagsformen i samhallet.
Manga vet inte vad franchising ar
trots att det numera dr en ganska
vanlig och sjdlvklar del av det
svenska néringslivet. Det beh6vs
alltsa mycket mer information. I
exempelvis England och Frankri-
ke &@r kunskapen och medveten-
heten om franchising oéndligt
mycket storre, bade i samhéllet
och i media.

Varfor dr det sa viktigt att all-
manheten kénner till vad fran-
chising &r for nagot?

—Det gor det lédttare for foretag att
forklara sina affarskoncept. Istdl-
let for att slosa tid och energi pa

re under 2007.
Trots att majo-
riteten av fran-
chisetagarna, 63
procent, dr mén
utgoér kvinnor-
nas 28 procent
en relativt hog
andel  jamfort
med egnaforeta-
gare i det Ovriga
néringslivet. Dér
utgor det kvinnliga foretagandet
endast 25 procent.

Hog omsattning
— De svenska franchiseforetagen
hade en stark utveckling under

att forklara och sélja in vad fran-
chising dr for ndgot kan man di-
rekt g& in pa den konkreta verk-
samheten och vad man sysslar
med. Sa ar det i USA och manga
andra ldnder och sa kommer det
ocksa bli i Sverige.

Hur ser du pa utvecklingsmdj-
ligheterna for franchising i
Sverige?
—De dr mycket goda. Vi har nu en
progressiv utveckling av béde
franchisesystem och franchiseta-
gare och harndttden utvecklings-
fas dar den verkliga expansionen
kommer att 4ga rum. Jag dr over-
tygad om att franchising om tio ar
kommer att vara en visentlig del
av svenskt ndringsliv, precis som
den dr i USA dar det dr den nyf6-
retagarform som dominerar.
Antalet nya branscher okar
hela tiden. Idag finns det en stor
spannvidd mellan de branscher
som satsar pd franchising, Jag ser
egentligen inget hinder f6r ndgon
bransch.

fjolaret.  Totalt
steg omsdttning-
en med 8,7 pro-
cent vilket méste
ses som starkt re-
laterat till tillvax-
ten i den Ovriga
ekonomin som
lag lagre, menar
Jonas Arnberg pa
HUIL. Starkast ut-
vecklades fran-
chiseenheterna, vars omsittning
steg med 9,5 procent. Undersok-
ningen visar ocksd att franchise-
tagarna har en bittre omsatt-
ningsutveckling dn andra fore-
tag.
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TEXT. PER-AKE HULTBERG

Jonas Idestrom, Ordférande Svenska Franchiseféreningen.

Grundkravet dr dock att man
har en bevisat 16nsam affarsidé,
och att man kan driva kedjan
inom ramen foér Svenska Fran-
chiseforeningens och European
Franchise Federations etiska reg-
ler for god franchising.

Finns det en exportmarknad for
svensk franchising ?

— Flera svenska foretag har redan
expanderat utomlands med stor
framgéng. Arets franchisesystem
Polarn o. Pyret dr ett utmérkt ex-
empel. InterCard, arets franchi-
sesystem 2004, har de senaste
aren gjort en fantastisk utlands-
expansion och finns idag med
over 150 franchisetagare i 21 ldn-
der. Under de ndrmaste &ren
kommer ett stort antal svenska
foretag att expandera med fran-
chisingutomlands. Detgéllerinte

Konkurserna bland franchise-
tagarna var sa fa som 0,5 procent
bland franchisetagarna under
2006. Visserligen forekommer
dgarbyten betydligt oftare, nagot
som i viss mén minskar konkurs-
frekvensen eftersom vissa dgar-
byten sannolikt sker till foljd av
att den gamla franchisetagaren
inte lyckats.

Antalet nystartade foretag ar
ocksa stort. Som en andel av be-
fintligt bestdnd franchisetagare
steg andelen nystartade franchi-
setagare med hela 13,5 procent.

Stort engagemang
Nér franchisegivarna anger for-

enbart svenska foretag som be-
driver franchising i Sverige utan
ocksd svenska foretag som enbart
anviander franchising i sin ut-
landsexpansion.

Genom mina tidigare erfaren-
heter i internationella franchise-
foretag och mitt arbete inom Eu-
ropean Franchise Federation vet
jag att det finns stora mojlighe-
ter men, det krdavs ocksé avsevir-
da forberedelser for att na fram-
gang. Jag anser dock att "Franchi-
sing made in Sweden” kan bli ett
kvalitetsbegrepp framover.

Fotnot: Sedan 2004 dir Jonas leda-
mot i svenska franchiseforening-
ens styrelse och ledamot i styrelsen
for european franchise federation
som dir en paraplyorganisation for
samtliga eu-lénders franchisefor-
eningar.

TEXT. JOHANNA ENGHOLM

delarna med franchising dr det
engagemanget hos franchiseta-
garna som pekas ut som den
framsta fordelen. Detta &r ett vl
kidnt argument foér franchising.
Att franchisetagare som egna f6-
retagare dr motiverade att driva
foretaget framat dr uppenbart
och franchisegivaren behover
inte engagera franchisetagaren
pd samma sitt som cheferna éver
de egna enheterna.

Fotnot: 1denna utgava svarade 94
foretag. Fragorna riktas mot fran-
chisegivare.
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